“OBRADOIRO DE EMPREGO HOSTALERIA BOIRO II”

CONCELLO DE BOIRO
ANEXO I (ACTA7)
RESULTADOS DEFINITIVOS DO POSTO DE DIRECTOR/A-DOCENTE
CURRICULUM MERITOS ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CELGA Maximo 14 Maximo 7 puntos PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS (méax. 1 pto) puntos FINAL
(méax 2 ptos) (max. 9 ptos) (méx. 2 ptos)

SANTOS TORRADO, LIDIA 0 1,50 2 0,75 425 6 10,25
TUBIO OLIVEIRA, ALICIA 0 0 0,20 0,75 0,95 5 5,95
OUVINA CASTRO, ENMA 0 0 0 0,75 0,75 5 5,75
FOJO CONDE, PABLO 0 1 0,40 0,75 2,15 2 4,15
SILVA TARELA, ANTIA 0 0 0,10 0,75 0,85 3 3,85
CASTRO GARCIA, M? BEGONA EXPLUIDA BASE 3.6
PARRADO JASO, M? PILAR EXCLUIDA BASE 3.6
RIOS TUBIO, DANIEL EXCLUIDO BASE 3.6
RODINO SANTOS, ANTIA EXCLUIDA BASE 3.6

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccion de persoal directivo, docente e de apoio PROPON nomear como titular do posto de Director/a-Docente
do “Obradoiro de Emprego Hostaleria Boiro III” a D* Lidia Santos Torrado. Sflﬁ&pr{meira suplente D* Alicia Tubio Oliveira, segunda suplente D* Enma
Castro Ouvifia, terceiro suplente D. Pablo Fojo Conde. Y

BOIRO, 23 DE SETEMBRO DE 2019

DIRECTOR/A-DOCENTE 74




“OBRADOIRO DE EMPREGO HOSTALER{A BOIRO III”
CONCELLO DE BOIRO
ANEXO I (ACTA 7)

RESULTADOS DEFINITIVOS DO POSTO DE TITOR/MESTRE ENSINO BASICO

CURRICULUM MERITOS ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CURSOS CELGA Méximo 14 Maéximo 7 puntos PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS | FORMACION | (max. 1 pto) puntos FINAL
(méx. 2 ptos) (max. 9 ptos) (max. 1 ptos) (max. 1pto)

PATRICIA DA SILVA NIETO 2 2 0,90 1 0,75 6,65 6 12,65
ESTELA SAA VILLAVERDE 0 4 0,80 1 0,75 6,55 5,5 12,05
M? DE LA ASUNCION PINEIRO 2 4,5 0,5 0 0,75 1,75 3 10,75
FERNANDEZ
BERTA MIGUENS CALVO 0 1 0,50 1 0,75 3,25 6 9,25
ANDREA BEIRO ESTEVEZ 0,75 0,50 0 0 0,75 2 4 6
FRANCISCA ROMERO 0 0,50 0,10 0 0,75 1,35 2 3,35
CRUJEIRAS
PAULA CALO FERNANDEZ EXCLUIDA BASE 3.6
SUSANA OTERO PEREZ EXCLUIDA BASE 3.6
RAQUEL RODRIGUEZ COSTAS EXCLUIDA BASE 3.6
ANGEL SAMPEDRO MORAN EXCLUIDO BASE 3.6

Ensino Bésico do “Obradoiro de Emprego Hostaleria Boiro 1II” a D* Patricia/Da Sif\\z-a Nieto. Sendo primeira suplente D* Estela Saa Villaverde, segunda

suplente M? de la Asuncién Pifieiro Fernandez, terceira suplente Berta Migué

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccion de persoal directivo, d(Zﬂtt\Q de apoio PROPON nomear como titular do posto de Titor-docente

BOIRO, 23 DE SETEMBRO DE 2019

TITOR -MESTRE ENSINO BASICO -




“OBRADOIRO DE EMPREGO HOSTALERIA BOIRO III”
CONCELLO DE BOIRO

ANEXO I (ACTA 7)

RESULTADOS DEFINITIVOS DO POSTO DE MESTRE COCINA

CURRICULUM MERITOS | ENTREVISTA TOTAL _
CANDIDATOS TITULACION | EXPERIENCIA CURSOS CURSOS CELGA Maximo 14 Miximo 7 | PUNTUACION
ACADEMICA | PROFESIONAL | REALIZADOS | FORMACION | (max. 1 pto) puntos puntos FINAL
(méx. 2 ptos) (méax. 9 ptos) (max. 1 pto) (méx. 1 pto)

RAFAEL EXPOSITO HERNAEZ 0 7.5 0,10 1 0 8.6 6 14,60
RAQUEL BUCETA ABALDE 0 4,50 0,10 1 0,75 6,35 4,25 10,60
DIEGO MIGUEZ BERMO 0 2,5 0 0 0,75 3,25 3 6,25
LUCIA LOPEZ SEOANE 0,10 0 0 0 0 0 2,50 2,60
LAURA SAMPEDRO RESUA 0 0 0 0 0 0 2 2
JUAN JOSE GARCIA FERNANDEZ EXCLUIDO BASE 3.6
JAUN MANUEL GUDE FERNANDEZ EXCLUIDO BASE 3.6
XOSE ANTON PERNAS SOTO EXCLUIDO BASE 3.6
ANTIA QUINTANS FEIJOO EXCLUIDA BASE 3.6
IRENE MARIA SANCHEZ DEL RIO EXCLUIDA BASE 3.6

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccién de persoal directivo, docente & dedapoio-PROPON nomear como titular do posto de Mestre de Cocifia

do “Obradoiro de Emprego Hostaleria Boiro III”” a D. Rafael

Diego Miguez Bermo.
Boiro, 23 de setembro de 2019

MESTRE COCINA

ehdo

primeira suplente D? Raquel Buceta Abalde, segundo suplente




RESULTADOS DEFINITIVOS DO POSTO DE MESTRE RESTAURANTE-BAR

“OBRADOIRO DE EMPREGO HOSTALERIA BOIRO III”

CONCELLO DE BOIRO
ANEXO I (ACTA 7)

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccidon de persoal directivo, docente

Restaurante e Bar do “Obradoiro de Emprego Hostaleria Boiro III” a D* M? Csﬁsr en

Abalde, segundo suplente D. Andrés Cabrera Pardo.

Boiro, 23 de setembro de 2019

MESTRE RESTAURANTE-BAR

CURRICULUM MERITOS ENTREVISTA TOTAL i
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CURSOS CELGA Méximo 14 Méximo 7 puntos | PUNTUACION

ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS | FORMACION (max. 1 pto) puntos FINAL

(max. 2 ptos) (méx. 9 ptos) (méx. 1 pto) (méx. 1 pto)
MENDEZ VILLASECA, M? CARMEN 0 5 0 I 0,75 6,75 6 12,75
BUCETA ABALDE, RAQUEL 0 4,50 0,10 1 0,75 6,35 4,75 11,10
CABRERA PARDO, ANDRES 0 1 0,20 1 0 2,2 6 8,20
LOPEZ SEOANE, LUCIA 0,10 0 0 0 0 0,10 2,5 2,60
AMOEDO RIAL, M DEL PILAR 0 0 0 0 0 0 2 2
COUCHEIRO GESTOSO, M* FE EXCLUIDA BASE 3.6
GARCIA FERNANDEZ, JUAN JOSE EXCLUIDO BASE 3.6
GONZALEZ GRAINO, IGOR EXCLUIDO BASE 3.6
PERNAS SOTO, XOSE ANTON EXCLUIDO BASE 3.6
PESQUEIRA PEREZ, SANDRA M* EXCLUIDA BASE 3.6

TN

de apoio PROPON nomear como titular do posto de Mestre de
endez Villaseca. Sendo primeira suplende D* Raquel Buceta




“OBRADOIRO DE EMPREGO HOSTALERIA BOIRO III”

CONCELLO DE BOIRO
ANEXO I (ACTA 7)
RESULTADOS DEFINITIVOS DO POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CURRICULUM MERITOS ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION | EXPERIENCIA CURSOS CELGA Maximo 14 Maéximo 7 puntos PUNTUACION
ACADEMICA | PROFESIONAL REALIZADOS | (méx. 1 pto) puntos FINAL
(méx. 2 ptos) (méx. 9 ptos) (méx. 2 ptos)

GOMEZ GOMEZ, VANESA 1,50 4 0,70 0,75 6,95 6 12,95
YANEZ SIEIRA, SILVIA 1 4 0,10 0 5,10 5,50 10,60
GUERRA VILAS, M* JOSE 2 4 0,20 0,75 6,95 1 7,95
ROMERO RODRIGUEZ, SILVIA 0 1,5 0,20 0,50 2,20 1 3,20
TOMASA
SOUTO FERNANDEZ, ROSA 0 0 0,20 0,50 0,70 2 2,70
MIGUENS LOJO, M? INES EXCLUIDA BASE 3.6
RUIZ LOJO, ROSALBA EXCLUIDA BASE 3.6
SOUTO FERNANDEZ, ROSA EXCLUIDA BASE 3.6
TARELA DAVILA, M? JOSE EXCLUIDA BASE 3.6
TUBIO ROMERO, ALEJANDRA EXCLUIDA BASE 3.6

O Grupo de Traballo Mixto encargado da seleccion de persoal directivo, docente e de apoio PROPON nomear como titular do posto de Auxiliar
Administrativo do “Obradoiro de Emprego Hostaleria Boiro III” a D* Vanesa G(’)mﬁr (Zomez. Sendo primeira suplente D? Silvia Yaflez Sieira, segunda
suplente D* M? José Guerra Vilas. t \ =

Boiro, 23 de setembro de 2019

AUXILIAR ADMINISTRATIVA




